] COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS ]
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR
Edital n°01/2008, de 05/11/2008

A Presidente da Comissdao de Valores Mobilidrios - CVM, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias e com base na Portaria n°. 131, de 4 de junho de 2008 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao, publicada no Diario Oficial da Unido de 5 de junho de 2008, torna publica a realizacdo
de Concurso Publico para o provimento de cargos da CVM, de Nivel Médio e Superior, na classe inicial de
cada Cargo, totalizando 31 (trinta e uma) vagas distribuidas na forma do Anexo | deste Edital, de acordo com
a legislacdo pertinente e o disposto neste Edital, seus Anexos e em suas posteriores retificacdes, caso
existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A execucdo do Concurso Publico cabera a Fundacao Universitaria José Bonifacio - FUJB, por intermédio do
Nucleo de Computacdo Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro - NCE/UFRJ;
1.2. O Concurso Pablico visa ao provimento do niumero de vagas definido no Anexo | deste Edital, ressalvada
a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as necessidades da CVM, assim
como na dependéncia de autorizacao legal e disponibilidade orcamentaria.
1.3. O presente Edital contém os seguintes anexos:
Anexo | - Quadro de Vagas - relaciona cargo, as cidades de lotacdo, o quantitativo de vagas de ampla
concorréncia e o quantitativo de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
Anexo Il - Quadro demonstrativo das provas - relaciona as provas a serem realizadas pelos
candidatos, as disciplinas associadas a cada prova, o quantitativo de questdes por disciplina, os
pontos por questdo, o total de pontos por prova e o minimo de pontos por prova para aprovacao.
Anexo Il - Conteltdos programaticos - descreve os conteddos programaticos de cada
disciplina/prova.
Anexo IV - Cronograma das atividades.
1.4. Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario de Brasilia.

2. DAS CARACTERISTICAS DOS CARGOS

2.1. Denominacdo: Agente Executivo na Area de Especializacdo - Suporte Administrativo.

2.1.1. Formacao exigida: Nivel Médio completo.

2.1.2. Remuneracdo mensal: constituida de Vencimento Basico e Gratificacio de Desempenho de Atividades
Especificas da CVM - GDECVM, cujos valores iniciais sdo, respectivamente, R$2.721,42 e R$ 1.769,00 (valor
maximo apos a 12 avaliacdo), totalizando R$ 4.490,42.

2.1.3. Descricdo sumaria das atividades: oferecer suporte técnico-administrativo para a execucao das
atividades de regulacao, orientacdo, credenciamento, acompanhamento e fiscalizacdo do mercado de valores
mobiliarios, assim como das atividades de planejamento e gestdao publica necessarias a continuidade das
missdes organizacionais e ao exercicio da funcao arrecadadora da autarquia.

Obs.: a descricdo de atribuicdes referida no item 2.1.3. ndo é exaustiva, podendo o ocupante do cargo,
desenvolver outras tarefas de natureza semelhante e compativeis com o grau de complexidade de cargos de
nivel médio.

2.1.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram o quadro permanente da CVM e sdo servidores
publicos federais submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e legislacio complementar.

2.1.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situacoes especificas expressamente previstas em lei, os ocupantes
do cargo estdo sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas diarias, e controle obrigatério de freqliéncia.

2.2. Denominacdo: Analista - Area Mercado de Capitais
2.2.1. Formacdo exigida: Curso Superior completo.

2.2.2. Remuneracao mensal: em forma de subsidio, cujo valor inicial é de R$ 10.905,76.

2.2.3. Descricdo sumaria das atividades: desenvolver atividades de controle, normatizacao, registro de
eventos e aperfeicoamento do Mercado de Valores Mobiliarios, elaborando projetos, analisando informacdes
e prestando atendimento aos participantes do Mercado, além de exercer as atribuicbes previstas em leis e
regulamentos especificos, em especial o disposto no artigo 1° da Lei 9.015/95.

2.2.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram o quadro permanente da CVM e sdo servidores
publicos federais submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei
n°8.112, de 11 de dezembro de 1990 e legislacdo complementar.

2.2.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situacoes especificas expressamente previstas em lei, os ocupantes
do cargo estdo sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas diarias, e controle obrigatério de freqiiéncia.

2.3. Denominacdo: Analista - Area Normas Contabeis e de Auditoria

2.3.1. Formacao exigida: Curso Superior completo em Ciéncias Contabeis

2.3.2. Remuneracdo mensal: em forma de subsidio, cujo valor inicial é de R$ 10.905,76.

2.3.3. Descricdo sumaria das atividades: desenvolver atividades de elaboracdo de normas de contabilidade e
de auditoria; realizar o credenciamento de auditores independentes e o acompanhamento de sua atuacao;




desenvolver estudos no sentido da compatibilizacao das normas brasileiras com aquelas praticadas em
outros mercados.

2.3.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram o quadro permanente da CVM e sdo servidores
publicos federais submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unidao, de acordo com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e legislacdo complementar.

2.3.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situacoes especificas expressamente previstas em lei, os ocupantes
do cargo estdo sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas diarias, e controle obrigatério de frequéncia.

2.4. Denominacdo: Analista - Area Arquivologia
2.4.1. Formacdo exigida: Curso Superior completo em Arquivologia.

2.4.2. Remuneracao mensal: em forma de subsidio, cujo valor inicial é de R$ 10.905,76.

2.4.3. Descricdo sumaria das atividades: planejar e executar tarefas especializadas no ambito da gestdo de
arquivos e tratamento da informagdao, com destaque para, entre outras atividades: processos de expurgo e
descarte de documentos; sistemas de aquisicdo, busca, guarda, utilizacdo, divulgacdo e publicacdo do acervo
documental da CVM; coordenacdo de tarefas relativas a conservacao e a restauracdo do acervo documental da
CVM; coordenacdo e execucdo de tarefas relacionadas a métodos e técnicas aplicadas a pesquisas em
informacao, inclusive os decorrentes de automacao e processamento de dados.

2.4.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram o quadro permanente da CVM e sao servidores
publicos federais submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e legislacdo complementar.

2.4.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situacoes especificas expressamente previstas em lei, os ocupantes
do cargo estdo sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas diarias, e controle obrigatorio de frequéncia.

2.5. Denominacao: Inspetor

2.5.1. Formacao exigida: Curso Superior completo.

2.5.2. Remuneracao mensal: em forma de subsidio, cujo valor inicial é de R$ 10.905,76.

2.5.3. Descricdo sumadria das atividades: fiscalizar entidades atuantes no mercado de valores mobiliarios,
apurando e identificando irregularidades, orientando instituicdes na adocao de controles e procedimentos
adequados e coletando elementos para a avaliacdo da situacdo econdmico-financeira das entidades
fiscalizadas; instruir inquéritos instaurados pela CVM no exercicio de suas competéncias, além de exercer as
atribuicoes previstas em leis e regulamentos especificos, em especial o disposto no artigo 1° da Lei 9.015/95.
2.5.4. Regime de trabalho: os ocupantes deste cargo integram o quadro permanente da CVM e sdo servidores
publicos federais submetidos ao Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, de acordo com a Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e legislacdo complementar.

2.5.5. Jornada de trabalho: ressalvadas as situacoes especificas expressamente previstas em lei, os ocupantes
do cargo estdo sujeitos a regime de dedicacdo exclusiva, com carga hordria de 40 (quarenta) horas semanais,
sendo 8 (oito) horas diarias, e controle obrigatorio de frequéncia.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para investidura no cargo, aos seguintes requisitos:
a) ter sido habilitado no Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus Anexos e em suas
eventuais retificacoes;
b) ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436/72.
c) ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;
d) estar em situacdo regular para com as obrigacdes do Servico Militar, se do sexo masculino, em
conformidade com o Decreto no. 93.670, de 09 de dezembro de 1986;
e) estar em situacdo regular com a Justica Eleitoral,
f) possuir a formacdo exigida para o cargo ao qual concorre, conforme discriminado no item 2 deste
Edital;
g) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/area de especializacdao, que
serd comprovada por meio de inspecdo médica oficial cujas condicbes de realizacdo serdo
determinadas pela CVM;
h) apresentar documentacao que comprove 0s pré-requisitos exigidos para o cargo e situacdo regular
junto ao 6rgao fiscalizador do exercicio da profissdo ou em 6rgdo competente, para o cargo/area de
especializacao que o exigir;
i) apresentar declaracdo de ndo-acumulacao de cargos;
j) ndo ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, as penalidades de demissdao ou destituicdo de
cargo em comissdo por infringéncia do art. 132, incisos I, IV, VIII, X e Xl, ou, nos altimos 5 (cinco)
anos, por infringéncia do art. 117, incisos IX e Xl da Lei 8.112/90 e alteracdes posteriores;
I) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, se solicitados pela
CVM.
3.2. Todos os requisitos especificados no subitem 3.1 deste Edital e aqueles que vierem a ser estabelecidos
em funcdo da sua alinea “I” deverdao ser comprovados por meio da apresentacdo de documento original,



juntamente com fotoco6pia, sendo excluido do concurso aquele que ndao os apresentar, assim como aquele
que for considerado INAPTO no exame médico pré-admissional (alinea “g”).

4. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na
Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e no Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ficam
reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, conforme discriminado no Anexo | deste Edital, para
candidatos portadores de deficiéncia.

4.2. O candidato portador de deficiéncia concorre em igualdade de condicées com os demais candidatos as
vagas de ampla concorréncia e, ainda, as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia do cargo para o qual
se inscreveu.

4.3. Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto Federal n®. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4, O candidato portador de deficiéncia, classificado no Concurso Publico, sera avaliado por uma equipe
multiprofissional, antes da nomeacdo, de acordo com o art. 43 do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4.1. A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo, observando as informacdes prestadas pelo
candidato no ato da inscricdo, a natureza das atribuicbes para o cargo, a viabilidade das condicdes de
acessibilidade e o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizacao, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize e a Classificacdo Internacional de Doencas (CID) apresentada.

4.4.2. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

4.4.3. A decisao final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva.

4.5. O candidato que nao for considerado portador de deficiéncia, com direito a concorrer as vagas
reservadas aos portadores de deficiéncia pela equipe multiprofissional, ou que ndo comparecer no dia, hora e
local marcado para realizacdo da avaliacdo pela equipe multiprofissional perdera o direito a vaga reservada
aos candidatos portadores de deficiéncia que iria ocupar e permanecerda na relacdo geral de candidatos
classificados no Concurso Publico.

4.6. As vagas reservadas a portadores de deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacdo no Concurso Publico, por contra-indicacdo na pericia médica ou por outro motivo, serao
preenchidas pelos demais habilitados, observada a ordem geral de classificacao.

4.7. Apdés a posse e exercicio, a deficiéncia ndo poderd ser argiliida para justificar a concessdo de
aposentadoria, salvo as hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
5.1. O Concurso Publico sera composto de Provas Objetivas e de Redacdo, de carater eliminatorio e
classificatorio, para todos os candidatos.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para o candidato que, amparado
pelo Decreto n® 6.593 de 2 de outubro de 2008, estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal e se declarar membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n°® 6.135, de 26 de
junho de 2007.

6.1.1. O candidato que atender aos requisitos dispostos no subitem 6.1 devera realizar sua inscricio de
acordo com o item 7 deste Edital e solicitar a isencdo da taxa de inscricio mediante o preenchimento do
formulario préprio referente a isencdo da taxa de inscricdo, disponibilizado no = site
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo de 12 a 13 de novembro de 2008.

6.1.2. O formulario de solicitacdo de isencdo devera ser encaminhado, via SEDEX, impreterivelmente até 13
de novembro de 2008, ao Nucleo de Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Divisdo de Concursos (ISENCAO CVM), Cidade Universitaria - Ilha do Fundio, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-
974 - RJ - Rio de Janeiro, acompanhado dos comprovantes de renda de todos os individuos que compbéem
uma unidade familiar, ou seja, de todos os moradores do domicilio do candidato que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas por esta unidade.

6.1.1.1. O candidato também podera entregar, pessoalmente, a documentacdao exigida no subitem 6.1.2 no
Nucleo de Computacao Eletrénica, Rua Athos da Silveira Ramos, s/n - CCMN - Bloco C - Cidade Universitaria,
Rio de Janeiro, das 09h00min as 17h30min, até o dia 13 de novembro de 2008.

6.1.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda um dos documentos listados a seguir:

a) no caso de empregados privados ou empregados publicos: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) - cépia das paginas que contenham fotografia, identificacio e anotacdo do contrato de
trabalho mais recente e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com a correspondente data de
saida anotada do contrato de trabalho mais recente; cépia do contracheque atual e da Declaracao
Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

b) no caso de servidores publicos - copia do contracheque atual e da Declaracdo Anual de Isento de
2007 (imposto de renda de pessoa fisica);

Cc) no caso de autébnomos - declaracdao do proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos
de prestacdo de servico e/ou cédpia do contrato de prestacdo de servicos e do recibo de pagamento
autonomo (RPA) e c6pia da Declaracao Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica);
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d) no caso de desempregados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - cépia das paginas que
contenham fotografia, identificacdo e anotacdo de nenhum ou do contrato de trabalho mais recente e
da primeira pagina subseqiiente em branco ou com correspondente data de saida anotada do ultimo
contrato de trabalho; comprovacdo de estar ou ndo recebendo o seguro-desemprego; e cépia da
Declaragdo Anual de Isento 2007 (imposto de renda de pessoa fisica).
6.1.1.2. Além da apresentacdo dos documentos necessarios a comprovacao da renda familiar, o candidato
devera entregar copia autenticada dos seguintes documentos:

a) documento oficial de identidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente;

c) comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua ou de telefone

fixo);

d) certidao de ébito de pai (s) e/ou mantenedor (es), quando for o caso.
6.1.1.3. Ndo sera aceita, ap6s a entrega do requerimento de isencao e dos documentos comprobatoérios, a
entrega da complementacdo da documentacdao, bem como revisao.
6.1.1.4 Nao serd aceita solicitacio de isencdo de pagamento de valor de inscricio via fax ou correio
eletronico;
6.1.2. O preenchimento do Requerimento de Inscricdo, bem como toda a documentacdo exigida, serdo de
inteira responsabilidade do candidato;
6.1.3. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricao ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) pleitear a isencado sem apresentar a cOpia autenticada dos documentos solicitados no subitem

6.1.1.2 deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os hordrios estabelecidos no item 6 deste Edital;
6.1.4. Os pedidos de isencdo serao analisados e julgados pelo NCE/UFRJ;
6.1.5. A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos serd divulgada até o dia 25 de novembro de 2008, no
endereco eletronico http://www.nce.ufrj.br/concursos;
6.1.6. Nao serdo aceitos recursos contra o resultado do julgamento do pedido de isencao;
6.1.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que desejar, mesmo assim, participar do
processo seletivo deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, imprimindo o boleto bancario
correspondente a inscricao efetuada anteriormente, de acordo com o subitem 6.1.1. deste Edital;
6.1.7.1 O interessado que nao tiver seu pedido de isencdo deferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo na forma e nos prazos estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente excluido do
concurso publico.

7. DAS INSCRICOES

7.1. As inscricdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

7.2. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apés ter cumprido todas as
etapas/instrucoes descritas no item 7 e seus subitens.

7.3. As inscricdes serdo efetuadas via Internet por meio do endereco eletréonico www.nce.ufrj.br/concursos,
no periodo compreendido entre as 10 horas do dia 12 de novembro de 2008 e as 23 horas e 59 minutos do
dia 27 de novembro de 2008, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

7.4. Antes de efetuar a inscricio e/ou o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

7.4.1. O candidato podera obter o Edital do Concurso e seus Anexos, assim como o Manual do Candidato,
pela internet, no endereco eletrénico do concurso (www.nce.ufrj.br/concursos).

7.5. O valor da taxa de inscricao sera de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de Agente Executivo e de R$
100,00 (cem reais) para os cargos de Analista e Inspetor.

7.5.1. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipo6tese alguma.

7.5.2. A taxa de inscricio devera ser quitada por intermédio do boleto bancario gerado ap6s o
preenchimento e envio do Requerimento de Inscricao via Internet.

7.5.3. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricio deve ser aquele
associado ao Requerimento de Inscricao enviado.

7.5.4 O boleto bancario devera ser impresso, a partir da Internet, até o ultimo dia de inscricdo, conforme o
prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.6. A inscricdo no concurso, assim como o pagamento da respectiva taxa, sao intransferiveis, ndo podendo o
candidato, em caso de desisténcia, aproveitar o valor pago para quitar a taxa de inscricao de outro candidato.
7.7. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, dentro do prazo estabelecido
para tal, conforme cronograma do concurso, no Anexo IV deste Edital.

7.7.1. Nao serd aceita a inscricdo cujo pagamento nao for creditado até o dia util posterior ao ultimo dia de
inscricdo, conforme o prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital.

7.8. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

7.8.1. Sera considerada fora do prazo e, conseqlientemente, rejeitada a inscricdo cuja taxa for paga em data
posterior ao estabelecido no subitem 7.7.

7.9. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato devera, obrigatoriamente, indicar, nos campos
apropriados, sendo vedadas alteracdes posteriores, sob pena de nao ter a sua inscricdo aceita no Concurso
Publico:



a) o cédigo do cargo/area de especializacdo para os quais deseja concorrer, com base no item 2 e no
Anexo | deste Edital;

b) a cidade (Rio de Janeiro ou Sdo Paulo) onde deseja realizar as Provas Objetivas e a Redacao;
7.9.1. Se o candidato deixar de preencher o cargo para o qual deseja concorrer, a inscricdo do candidato nao
serd aceita.
7.9.2. Se o candidato ndo indicar corretamente a cidade onde deseja realizar as Provas Objetivas e a Redacdo,
sera considerada a cidade do Rio de Janeiro como cidade de prova para o candidato.
7.10. Quando do preenchimento do Requerimento de Inscricio, o candidato portador de deficiéncia que
desejar concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia devera indicar sua opcdo no campo
apropriado a este fim.
7.10.1. O candidato portador de deficiéncia devera enviar, obrigatoriamente, via SEDEX postado até o dia 28
de novembro de 2008 para o Nucleo de Computacdo Eletronica da Universidade Federal do Rio de Janeiro,
Divisao de Concursos (Laudo CVM), Cidade Universitaria - Ilha do Fundao, Caixa Postal 2324, CEP 20.010-974
- RJ - Rio de Janeiro, LAUDO MEDICO OU ATESTADO INDICANDO A ESPECIE, O GRAU OU O NiVEL DE
DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO
INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID) VIGENTE, BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA, DE ACORDO
COM A LEl. NAO SERAO CONSIDERADOS RESULTADOS DE EXAMES E/OU DOCUMENTOS DIFERENTES DO
DESCRITO.
7.10.2. O laudo médico ou atestado nao sera devolvido e nao serdo fornecidas copias do mesmo.
7.11. O candidato que ndao cumprir o disposto no subitem 7.10.1 deste Edital perdera o direito de concorrer
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.
7.12. O candidato, portador ou nao de deficiéncia, que necessitar de condi¢bes especiais para realizacao da
prova, deverda, no ato da inscricdo, relacionar suas necessidades para o dia da prova, sendo vedadas
alteracdes posteriores, salvo nos casos de forca maior e aqueles de interesse da Administracdo Publica.
7.13. O candidato portador de deficiéncia visual total devera indicar sua condicdo, informando no
Requerimento de Inscricio a necessidade de realizar a prova com o auxilio de um Ledor, que sera
disponibilizado pelo NCE/UFRJ. Neste caso, o Ledor transcrevera as respostas para o cartdo de respostas e
para o caderno de Redacdo do candidato, ndao podendo o NCE/UFRJ ser posteriormente responsabilizado pelo
candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricao provocados pelo Ledor.
7.14. O candidato ambliope devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento de Inscricio que
deseja que a prova seja confeccionada de forma ampliada. Neste caso, sera oferecida prova com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.
7.15. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de sala de prova de facil acesso.
7.16. O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua condicdo,
informando no Requerimento de Inscricio que necessita de auxilio para transcricio das respostas. Neste
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o NCE/UFRJ ser posteriormente responsabilizado
pelo candidato, sob qualquer alegacdo, por eventuais erros de transcricido provocados pelo fiscal.
7.17. O candidato devera informar as condicbes especiais que necessita, caso ndo seja nenhuma das
mencionadas nos subitens 7.13 a 7.16 deste Edital, em campo especifico no Requerimento de Inscricao.
7.18. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um
acompanhante que ficard com a guarda da crianca em local reservado e diferente da sala de prova da
candidata. Nos momentos em que se fizer necessaria a amamentacdo, a candidata nao terd a companhia do
seu acompanhante, mas sim de um fiscal do sexo feminino.
7.18.1. Nao sera dado nenhum tipo de compensacdo em relacio ao tempo de prova perdido com a
amamentacao.
7.18.2. A ndo presenca de um acompanhante impossibilitard a candidata de realizar a prova.
7.19. As condicoes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo seu atendimento ou recusa informado quando da Confirmacao
da Inscricdo.
7.20. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o NCE/UFR] do direito de elimind-lo do Concurso Publico se for constatado
posteriormente serem essas informacodes inveridicas.
7.21. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.
7.22. O candidato somente sera considerado inscrito neste Concurso Publico apo6s ter cumprido todas as
instrucoes descritas no item 7 deste Edital e todos os seus subitens e ap6s confirmacao pela rede bancaria do
recolhimento da taxa de inscri¢cdo referida no item 7.5.
7.23. O NCE/UFRJ ndo se responsabiliza por pedido de inscricdo via Internet ndo recebido por fatores de
ordem técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de
comunicacdo ou congestionamento das linhas de comunicacao.
7.24. As orientacdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo via Internet, estarao
disponiveis no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.
7.25. O candidato que se inscrever, na forma deste edital, para mais de um cargo ou area de especializacdo,
havendo coincidéncia do dia e do horario de realizacao das provas, devera comparecer ao local e sala de
prova da opcao que privilegiar, realizando as provas a ela correspondentes e sendo considerado faltoso nas
demais opcoes.



8. DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

8.1. As informacdes referentes a data, horario, tempo de duracdo e local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala), cargo para o qual concorre, assim como orientacdes para realizacao das
provas, estardo disponiveis no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos no periodo definido no
cronograma do concurso, Anexo IV deste Edital.

8.2. Caso o candidato constate divergéncias entre as informacdes que registrou no Requerimento de
Inscricdo e aquelas constantes no endereco eletronico referido no item 8.1, quanto a cargo, cidade de
realizacdo da prova e/ou condicdes especiais solicitadas, devera entrar em contato com a Central de
Atendimento do NCE/UFRJ pelo telefone (21) 2598-3333, no horario das 8 as 17 horas (horario oficial de
Brasilia), impreterivelmente até 5 dias Uteis antes da data prevista no cronograma do concurso, Anexo IV
deste Edital, para realizacdo das Provas Objetivas e Redacdo, conforme o cargo para o qual se inscreveu.

8.3. Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverdo ser informados
apenas no dia de realizacdo das provas, ao fiscal responsavel pela sala de prova.

8.4. Nao é necessdria a apresentacdo, no dia de realizacdo das provas, de nenhum documento que comprove
a designacao do candidato para o estabelecimento de realizacdo de sua prova, bastando que o mesmo se
dirija ao local indicado.

8.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo de informacdes referentes a realizacdo das
provas.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS E DA REDACAO
. Das Provas Objetivas
.1. As Provas Objetivas serdo compostas de questdes de miultipla escolha.
9.1.2. Cada questdo contera 05 (cinco) op¢des de resposta, somente uma correta.
9.1.3. A quantidade de questdes, o valor de cada questdo e o total de pontos por disciplina estdao descritos
no Anexo Il deste Edital.
9.1.4. Sera considerado aprovado nas Provas Objetivas o candidato que, cumulativamente, atender as
seguintes condicdes:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos na Prova de Conhecimentos

Especificos;
b) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total da pontuacdo possivel para o cargo/area de
especializacdo ao qual concorre;

2. Da Redacédo
2.1. Todos os candidatos fardo a Redacao.
9.2.2. A Redacao versara sobre um tema da atualidade e valerd 10 (dez) pontos.
9.2.3. Somente serd corrigida a Redacdo dos candidatos aprovados e classificados na Prova Objetiva, em
ordem decrescente do total de pontos, por cargo/area de especializacdo/cidade de lotacao, em até 5 (cinco)
vezes a quantidade de vagas de cada cargo/area de especializacdo/cidade de lotacdo, respeitados os empates
da altima colocacao.
9.2.4. O candidato que nao tiver a Redacao corrigida, conforme o estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital,
sera considerado eliminado no Concurso Publico.
9.2.5. A Redacdo sera avaliada, entre outros critérios, quanto a adequacao ao tema, capacidade de selecionar
e organizar argumentos e coeréncia/coesdo na organizacao do texto.
9.3. Serdo considerados aprovados na Redacdo os candidatos, conforme item 9.2.3, que obtiverem, no
minimo, 5 (cinco) dos dez pontos possiveis.
9.4. Serao considerados reprovados, para todos os efeitos, os demais candidatos que nao satisfizerem os
requisitos fixados no item 9.3.

9.1
9.1

9.
9.

10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. As Provas Objetivas e a Redacdo serdo realizadas nas cidades do Rio de Janeiro e Sdo Paulo, podendo
ocorrer em qualquer dia da semana, data, local e hora, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

10.2. As datas provaveis para realizacdo das provas estdo informadas no cronograma do concurso, constante
do Anexo IV deste Edital.

10.2.1. As Provas Objetivas e a Redacdo serdo realizadas em dois turnos e, a critério da organizacao do
Concurso, poderao ser realizadas no mesmo dia ou em dias diferentes.

10.3. As datas definitivas de realizacdo das provas serdo informadas no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, cabendo ao candidato acompanhar a sua divulgacao.

10.4. O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do
horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova, munido de caneta esferografica
de tinta indelével preta ou azul e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e
assinatura. Sera exigida a apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas fotocépias, ainda que
autenticadas.

10.5. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares
(ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares
e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdao publico que, por Lei Federal,
tenham valor de identidade; e Carteira Nacional de Habilitacdao (somente o modelo novo, com foto).

10.5.1. Os documentos, se expedidos com data de validade, deverao estar dentro da mesma, assim como em
perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.



10.5.1.1. O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.
10.6. O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade nao realizara as provas.
10.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no maximo ha 30 (trinta) dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.
10.7. Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegacao, acarretara a eliminacdao automatica do candidato.
10.8. E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela
organizacao do Concurso Publico.
10.9. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizacdo das provas apds o horario previsto para o
fechamento dos portdes.
10.10. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando (carregando consigo, levando ou
conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser entregues pelo candidato em local a ser determinado pela Coordenacao do local de prova.
10.11. O NCE/UFRJ] ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.
10.12. Sera utilizado equipamento de deteccao de metais.
10.13. O descumprimento do descrito no subitem 10.10 deste Edital implicarda a eliminacdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, sendo feito o registro do fato através de Termo de Ocorréncia.
10.14. Apods assinar a lista de presenca, o candidato recebera do fiscal o cartdo de respostas das Provas
Objetivas e/ou o caderno de Redacdo e deixara, sob a guarda do fiscal, seu documento de identificacao.
10.15. O candidato devera conferir as informac¢des contidas no cartdo de respostas das Provas Objetivas e no
caderno de Redacdo e assinar o seu nome no cartao de respostas em local apropriado.
10.15.1. Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacdes contidas no cartio de
respostas das Provas Objetivas ou na filipeta do caderno de Redacdo, estes deverdao ser informados
imediatamente ao fiscal de sala.
10.15.2. Ndo sera permitida a solicitacdo de alteracdo do cargo, do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de deficiéncia) e da lotacdo a qual o candidato concorre, seja
qual for o motivo alegado.
10.16. E responsabilidade do candidato assinar o cartdo de respostas das Provas Objetivas.
10.17. Em hipétese alguma o candidato devera assinar, rubricar ou inserir qualquer sinal que identifique o
caderno de Redacdo, procedendo em conformidade com as instrucdes contidas na capa do caderno de
questdes, sob pena de ser eliminado do Concurso Publico.
10.18. Utilizando caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul, o candidato devera preencher o cartdo
de respostas das Provas Objetivas, que sera o Unico documento valido para a correcao eletronica. Nao havera
substituicio do cartdo de respostas das Provas Objetivas, sendo o seu preenchimento de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucées contidas na capa de
prova.
10.19. Serd atribuida NOTA ZERO a questao das Provas Objetivas que ndo corresponder ao gabarito oficial ou
que contiver emenda, rasura, nenhuma ou mais de uma resposta assinalada.
10.20. O candidato devera fazer sua redacdo no caderno de Redacdo, no espaco apropriado, utilizando
caneta esferografica de tinta indelével preta ou azul.
10.21. E responsabilidade do candidato destacar a filipeta de identificacdo, contendo seus dados pessoais, do
caderno de Redacio.
10.22. Por motivo de seguranca, os procedimentos a seguir serdo adotados:
a) o NCE/UFRJ procederd, no ato da aplicacdo das provas, a coleta da impressdo digital de cada
candidato;
b) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacido e
acompanhamento da fiscalizacao;
c) somente depois de decorrida uma hora do inicio da prova, o candidato podera retirar-se da sala de
prova, obrigatoriamente entregando ao fiscal de sala, integros e completos, o caderno de questdes, o
cartdo de respostas das Provas Objetivas e o caderno de Redacdo. O candidato que insistir em sair da
sala de prova, antes do horario estabelecido, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo
de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso Publico, que sera lavrado pelo Coordenador
do local;
d) ao candidato somente sera permitido levar o caderno de questdes das Provas Objetivas e o
caderno de Redacao faltando uma hora para o término do horario estabelecido para o fim da prova;
e) serda terminantemente vedado ao candidato copiar seus assinalamentos feitos no cartio de
respostas das Provas Objetivas e no caderno de Redacao;
f) ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de
questoes, o caderno de Redacdo e o cartdo de respostas das Provas Objetivas, ressalvado o disposto
na alinea “d”, solicitando a devolucao do seu documento de identidade; e
g) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos do
recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.
10.15. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes ou comparecer para a realizacdo da prova
em local diferente do designado;



b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa
ndo autorizada;

c) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando (carregando consigo,
levando ou conduzindo) armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.), quer seja na sala ou nas dependéncias do
seu local de prova;

d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizacdao de sua prova, quer seja na
sala ou nas dependéncias do seu local de prova;

e) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdo, assim como o que perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

g) descumprir qualquer das instrucdes contidas na capa da prova;

h) ndo realizar qualquer uma das provas, seja as Objetivas ou Redacao, ou ausentar-se da sala sem
autorizacao, apos ter assinado a lista de presenca, portando ou nao o cartao de respostas das Provas
Objetivas ou o caderno de Redacao;

i) for flagrado copiando seus assinalamentos feitos no cartdo de respostas das Provas Objetivas ou
no caderno de Redacao;

j) ndo devolver o cartdao de respostas das Provas Objetivas ou o caderno de Redacao;

k) deixar de assinar o cartdo de respostas das Provas Objetivas e a lista de presenca;

I) ndo permitir a coleta da sua impressao digital,

m) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos;

n) quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
qualquer meio em Direito admitido, ter o candidato se utilizado de meios ilicitos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Sera permitido ao candidato interpor recurso contra o gabarito das Provas Objetivas ou contra as notas
obtidas na Redacdo, conforme o cargo escolhido.

11.2. No caso das Provas Objetivas, admitir-se-4 um Unico recurso, por questdo, para cada candidato,
relativamente ao gabarito, a formulacdo ou ao contetido das questdes, desde que devidamente fundamentado
e instruido com material bibliografico.

11.2.1. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdoes porventura
anuladas serdo atribuidos indistintamente a todos os candidatos que nao obtiveram os pontos na correcao
inicial.

11.3. No caso do resultado preliminar da Redacdo, admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso
solicitando a revisao da nota que lhe foi atribuida.

11.3.1. A nota obtida por intermédio do julgamento do recurso impetrado contra o resultado preliminar da
Redacdo poderd permanecer inalterada, sofrer acréscimo ou até mesmo ser diminuida, em relacdo a nota
divulgada preliminarmente.

11.4. Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto ou de forma diferente
da estipulada neste Edital.

11.5. O resultado dos recursos, as alteracdes de gabaritos das Provas Objetivas e as alteracdes das notas da
Redacdo que vierem a ocorrer apo6s julgamento dos recursos estardo a disposicdo dos candidatos no
endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

11.6. A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e definitiva, ndo existindo desta forma recurso
contra resultado de recurso.

11.7. Sera permitido ao candidato solicitar vista do seu cartdo de respostas das Provas Objetivas ou do
caderno de Redacao.

11.7.1. O pedido de vista do cartao de respostas das Provas Objetivas e do caderno de Redacao sera atendido
através de consulta a imagem do cartio e do caderno, disponibilizada no endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos, no periodo previsto para tal no cronograma do concurso, Anexo IV deste Edital.
11.8. A interposicao de recurso e o pedido de vista do cartdo de respostas e do caderno de Redacdo deverao
ser efetuados, até as 17h, horario oficial de Brasilia, do ultimo dia do periodo previsto para tal no
cronograma do concurso, Anexo IV deste Edital, via Internet, através do endereco eletronico
www.nce.ufrj.br/concursos.

11.9. As instrucdes necessarias a interposicao dos recursos e ao pedido de vista do cartdo de respostas e do
caderno de Redacdo estardo disponiveis, nos mesmos periodos, no endereco eletrénico
www.nce.ufrj.br/concursos.

12. DA CLASSIFICACAO NO CONCURSO PUBLICO

12.1. A nota final do candidato sera o somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e Redacao.

12.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da nota final obtida.

12.2.1. Para fins de classificacdo serdo considerados apenas os candidatos aprovados nos termos
estabelecidos pelos itens 9.1 e 9.2 deste Edital.

12.3. Sera considerado habilitado exclusivamente o candidato aprovado em todas as provas e cuja
classificacdo final o situe num contingente de candidatos correspondente a duas vezes o nimero de vagas
por cargo, area de especializado e cidade de lotacao.

12.3.1. Para todos os efeitos, todos os demais candidatos serdo considerados ndo habilitados.


http://www.nce.ufrj.br/concursos
http://www.nce.ufrj.br/concursos
http://www.nce.ufrj.br/concursos
http://www.nce.ufrj.br/concursos

12.4. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°.) maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos;

2°.) maior pontuacdo na Disciplina Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais;

3°.) maior pontuacdo na Redacao;

4°.) maior idade.
12.5. Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, na situacdo em que pelo menos um dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, o desempate se fara da seguinte forma:

1°) maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

2°) maior pontuacdo na Prova de Conhecimentos Especificos;

3°) maior pontuacdo na Disciplina Lingua Portuguesa da Prova de Conhecimentos Gerais;

4°y-maior pontuacdo na Redacao;

59 maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.
12.6. O resultado final do concurso sera homologado e publicado no Diario Oficial da Unido, ndo se
admitindo recurso desse resultado.

13. DA NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

13.1. O candidato habilitado para as vagas existentes de acordo com o Anexo | deste Edital, obedecendo a
ordem de classificacdo e apdés a devida homologacdo do concurso, sera nomeado e convocado por
correspondéncia direta, por meio de carta com Aviso de Recebimento (AR) ou telegrama, para exame médico
e posse.

13.1.1. O candidato nomeado que nao se apresentar no local e prazo estabelecidos, ndo podera tomar posse.
13.2. Quando da convocacdo para posse, todos os pré-requisitos deverdo estar atendidos, conforme
estabelecido no subitem 3.1 deste Edital.

13.3. A habilitacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de ser nele admitido segundo a ordem classificatéria, ficando a
concretizacao deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. A CVM reserva-se o
direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

13.4. Os candidatos habilitados, com classificacdo excedente as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser nomeados em funcdo da disponibilidade de
vagas e até o limite de 50% a mais do quantitativo original de vagas.

13.5. O candidato nomeado apresentar-se-a para posse e exercicio as suas expensas, inclusive no que se
refere ao custeio dos exames médicos e laboratoriais necessarios a realizacdo da inspecao médica oficial.

14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. O candidato podera obter mais informacdes e orientacdes sobre o Concurso Publico tais como Editais,
Manual do Candidato, processo de inscricao, local de prova, gabaritos, resultados das provas, resultados dos
recursos, convocacoes e resultado final no endereco eletronico www.nce.ufrj.br/concursos.

14.2. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final do presente Concurso Publico no Diario Oficial
da Uniao.

14.3. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificacio ou notas de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial da Unido.

14.4. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 180 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
contado a partir da data da homologacdo do Concurso Publico.

14.5. Durante a fase de inscricdes e de realizacdo de provas a CVM ndo prestara nenhum atendimento direto
a candidatos, que deverao utilizar exclusivamente os canais de comunicacdo oferecidos pelo NCE/UFR].

14.6. Todas as informacdes referentes a nomeacao e posse, apos a publicacdo do resultado final, deverao ser
obtidas junto a CVM, exclusivamente através do sitio eletronico http://www.cvm.gov.br/, secio Concurso
Publico 2008.

1.4.6.1. A comunicacdo entre a CVM e os candidatos habilitados ocorrera apenas nos termos e condi¢des a
serem divulgados no sitio eletronico http://www.cvm.gov.br/ , cuja secdao Concurso Publico 2008
estabelecerd, a cada etapa, os meios e prazos para que os habilitados estabelecam contato com a Autarquia,
assim como mantenham atualizados seus dados cadastrais.

14.6.2. Serdao de exclusiva responsabilidade do candidato habilitado os prejuizos decorrentes da nao-
atualizacdo de seus dados cadastrais - especialmente endereco e telefone - junto a CVM.

14.7. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e
convocacodes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados pelo NCE/UFRJ ou pela CVM.
14.8. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao Executiva do Concurso Publico e pelo
Nucleo de Computacao Eletrénica da Universidade Federal do Rio de Janeiro, no que tange a realizacao deste
Concurso Publico.

Brasilia, 05 de novembro de 2008.
Maria Helena dos Santos Fernandes de Santana
Presidente da Comissao de Valores Mobiliarios
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